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Plano de Integridade

O Plono de Integridade & um instrumento essencial para promover a ética, a
transparéncia e a responsabilidade dentro dos 6rgdos e entidades da Administragdo
PUblica Estadual. Em cumprimento ao Decreto Estadual n° 54.436, de 09 de fevereiro
de 2023, que instituiu 0 Programa Pernambuco Mais Integra (PPMI), a Comisséo de
Integridade, elabora o Plano de Integridade para o exercicio de 2025, no dmbito da
Secretaria da Fazenda.

O Plano de Integridade tem como objetivo detalhar as agdes relacionadas ao
Programa de Integridade, definindo atividades, responsabilidades e prazos de
execugdo em cada um dos eixos estabelecidos no Programa, em consondncia com d
vis@0o, missdo e objetivos do orgdo.

Nesse contexto, a Comissdo de Integridade serd responsavel por monitorar a
execucgdo do plano, visando a disseminagdo e consolidagdo da cultura de integridade
dentro do orgdo.
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Medidas de Integridade
Transparéncia Ativa e Acesso a Informagéo

As agbdes propostas no eixo “Transparéncia Ativa e Acesso @ Informag¢do” do Plano de
Integridade visam facilitar a experiéncia de acesso o sitio eletrénico pelos usudrios do
servigo publico, tornando simples e intuitivo o exercicio da cidadania e o acesso 4s
informagoes publicas.

Nesse contexto, o sitio eletronico serd adequado & Politica de Transparéncia Ativa do
Poder Executivo, conforme a portaria SCGE n° 57, de 16 de setembro de 2024, que
determinou a disponibilizacdo de se¢do especifica de transparéncia de maneira
padronizada em todo o Estado, atendendo aos requisitos minimos de governanga e de
gerenciamento de riscos elencados em seu Anexo Unico.

E importante destacar que esses requisitos minimos constituem pontos de controle do
Indicador de Avaliagdo da Transparéncia Ativa (IATA), avaliados periodicamente pela
Secretaria da Controladoria Geral do Estado (SCGE).

Caberd & Assessoria Especial de Controle Interno (AECI), através da Autoridade de
Monitoramento da Lei de Acesso & Informacgéo (LAI), coordenar a adequagédo do sitio
eletrébnico da SEFAZ aos itens elencados no IATA, avaliar a adequagdo do sitio
eletrénico e monitorar a atualizagdo mensal da se¢do “Transparéncia’.

A adequacdo do sitio eletrénico a Politica de Transparéncia Ativa serd realizada em
conjunto com a Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo (STI) e com a
Diretoria de Comunicacdo da Secretaria da Fazenda (DICOM), visando melhorar a
experiéncia dos usudrios dos servigos publicos.
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Plano de Acéio

ITEM ACAO RESPONSAVEIS PRAZO PERIODICIDADE PRODUTO

Reformular secdo de
“Transparéncia Ativa” do

Autoridade de
Monitoramento da

Aba “Transparéncia Ativa”
no site da SEFAZ em

institucional, conforme o
IATA

LAI

I sitio eletronico LAI, AECI, DICOM e JUN-2025 Unica conformidade com Politica
institucional STI de Transparéncia Ativa.
Mgg'?ﬁ;:::“:?g:;:a Autoridade de Checklist, conforme
Il Ativz” no sitio gletrénico Monitoramento da JUN.2025 Mensal anexo Unico da Portaria
R LAl e AECI SCGE n° 54 de 2024
institucional
Avaliar secao
“Transparéncia Ativa’no Autoridade de indice de Avaliacao da
1l sitio eletronico Monitoramento da ABR.2025 Trimestral Transparéncia Ativa

(IATA)
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Protecdo de Dados Pessoais

O Plano de Integridade referente ao exercicio de 2025 prevé diversas agdes focadas
na protegdio de dados pessoaqis. Entre as principais agdes estdo reestruturagcdo do
Grupo de Trabalho da Lei Geral de Protegcdo de Dados (GT-LGPD) e a elaboragdo do
Relatério de Impacto & Protegéo de Dados Pessoais (RIPD), que avalia os riscos e
impactos das atividades de tratamento de dados pessoais, garantindo que medidas
adequadas sejom implementadas para proteger os dados dos cidaddos.

Plano de A¢éio

ITEM AGAO RESPONSAVEIS PRAZO PERIODICIDADE PRODUTO

Elaborar diretrizes para o
uso seguro de Encarregada da . .
: ferramentas de LGPD DEZ.2025 Unica Portaria
Inteligéncia Artificial (IA)
Atualizar Relatério de Encarregado da
I Impacto & Protecao de LGgD DEZ.2025 Anual Relatério
Dados Pessoais (RIPD)
Planejar capacitacdo em Encarregado da
1 seguranga da informacgao LGPD, SGPe DEZ.2025 Anual Plano de Capacitagao
e LGPD. ESAFAZ.
Atualizar Grupo de Encarregado da .o i . -
I\ Trabalho LGPD LGPD AGO0.2025 Unica Portaria de Designagao
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Procedimentos de Responsabilizagédo

As agOes relacionadas ao eixo ‘Procedimentos de Responsabilizagdo”™ tém como
principal objetivo a promog¢do da atuagdo preventiva através da conscientizagdo dos
servidores fazenddrios sobre os seus direitos e deveres funcionais. Além disso, as
agdes visam o aprimoramento dos processos de responsabilizagdo, a exemplo do
Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e o Procedimento de Apuragéo e Aplicagdo
de Penalidades (PAAP).

Plano de Acéo

ITEM ACAO RESPONSAVEIS PRAZO PERIODICIDADE PRODUTO

Gerenciamento de riscos
do processo de Corregedoria da . Mapa de Riscos e Plano de
. d tral
: “Apuracgao de Denuncias Fazenda e AECI bEZ.2025 Quadrimestr Tratamento
pela Corregedoria”
Gerenciamento de riscos ) ;
~ Corregedoria da Q . Mapa de Riscos e Plano de
“ uadrimestral
I do processo' IngteAlur?(;”ao Fazenda e AECI DEZ.2025 Tratamento
de PAD e sindicancia
Reestruturar comisséo de -~ Portaria de
m PAAP ATJ e SUAD JUN.2025 Unica reestruturacéo
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Etica, Conduta e Conflito de Interesses

No dmbito da Secretaria da Fazenda de Pernambuco, foi instituida a Comissdo de
Etica, através da portaria SF n° 153 de 01 de outubro de 2024, designando 5 (Cinco)
membros titulares e 5 (cinco) suplentes para exercer o mandato de dois anos,
permitida uma recondugdo por igual periodo.

Entre outras atribuigoes, caberd aos membros da Comissdo de Etica elaborar o
regimento interno da comissdo, realizar o mapeamento dos processos de suds
competéncias, propor a atualizag&o do Codigo de Etica do orgdo, realizar campanhas
de conscientizacdo para orientar os servidores sobre a conduta profissional adequada
dos servidores fazenddrios e divulgar os canais de dendncia e consulta.

Plano de Acéo

ITEM ACAO RESPONSAVEIS PRAZO PERIODICIDADE PRODUTO

Definir Presidéncia da

S Comissao de Etica MAI.2025 Unico Ata de Reunido
Comissao

Comissao de Etica,

Definir Escopo e Fluxo de Corregedoria da

I Trabalho da Comissao de 0UT.2025 Unico Fluxograma
Etica Fazenda e
Ouvidoria
I Elaborar Regimento Comissao de Etica DEZ.2025 Unico Regimento Interno
Interno
1% Atualizar Cédigo de Etica Comissao de Etica DEZ.2025 Unico Cédigo de Etica
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Controle Interno

No dmbito do Programa de Integridade, a Assessoria Especial de Controle Interno
(AECI) tem como objetivo o aprimoramento e diseminagéo da Politica de Gestdo de
Riscos de Processos, com énfase nos riscos de integridade, entre os quais estdo o
assédio moral, assédio sexual, nepotismo, conflito de interesse, recebimento indevido
de presentes e a quebra de sigilo profissional.

Outro aspecto relevante, no contexto do controle interno, € o monitoramento continuo
das demandas de 6rgdos de controle visando a conformidade com as normas
pertinentes a Secretaria da Fazenda.

Plano de Acdo
ITEM ACAO RESPONSAVEIS PRAZO PERIODICIDADE PRODUTO
Monitorar .
recomendagdes dos AECI MAI.2025 Mensal Pl?mlha de
L Monitoramento
6rgaos de controle
Gerenciar riscos de Plano de conscientizagao
Il Integridade (Plano de SGP e AECI MAI.2025 Anual sobre mitigacao dos riscos
Comunicagao) de integridade
Plano Anual de
m Elaborar_Plano Anual de AECI DEZ.2025 Anual Gerenciamento de Riscos
Gestao de Riscos
(PAG)
L Relatério Anual de
I\ ElaborarkRelatorm Anual AECI DEZ.2025 Anual Gerenciamento de Riscos
Gestao de Riscos (RAG)
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Canais de Denlncias

As agbes propostas tém como objetivo aprimorar os mecanismos de detecgdo,
prevengdo e combate a irregularidades, promovendo a participagdo ativa dos
cidaddos e fortalecendo o controle social sobre a instituicdo. Um canal de dendncias
robusto é fundamental para a promogdo de um ambiente de trabalho ético e seguro,
garantindo que servidores e a sociedade possam relatar irregularidades de forma

confidencial e protegida.

Plano de Acéio

ITEM ACAO RESPONSAVEIS PRAZO PERIODICIDADE PRODUTO

Gerenciar riscos dos
processos da Ouvidoria

Ouvidoria e AECI

Reformular secao
1 “Ouvidoria” do sitio
eletrénico institucional

STI, DICOM,
Ouvidoria e AECI

AGO.2025 Quadrimestral Mapa de Riscos e Plano de
Tratamento
NOV.2025 Pontual Atualiza(;é.mo df:l Secao
“Ouvidoria”
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Consideracées Finais

A implementagdo do Plano de Integridade representa um passo essencial para
promover a cultura de integridade na SEFAZ. As agdes previstas, destinadas aos
servidores, usudrios do servico pUblico e demais partes interessadas, objetivam o
aprimoramento da gestdo publica através do fortalecimento da governanga, do
reforco dos controles internos e da implementagdo de mecanismos eficazes para a
prevencgdo, detecgdo e tratamento dos riscos de integridade.

O envolvimento de cada servidor serd crucial para garantir a eficdcia dessas agoes,
uma vez que a autopercepcdo e a adocdo de boas prdticas no ambiente de trabalho
ser@o fundamentais para o sucesso do plano. Ao longo do ano, o Plano de Integridade
ser@ continuamente aperfeigoado, garantindo que as agdes, prazos e responsdveis
sejom atualizados conforme necessario.

Dessa forma, reafirmamos nosso compromisso com a integridade e a ética, buscando
um ambiente de trabalho mais justo e transparente para todos.

GOVERNOIE

Secretaria \
da Fazenda |

ESTADO DE MUDANCA

Y oY &




Secretaria
da Fazenda

ESTADO DE MUDANCA

 mn | e o QO F ¥ OV =1V &



